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Círculo de conflicto  

 

(Source: Global Water Partnership) 

La herramienta de la cebolla  

 

(Source: CRISP) 



 
 

Ejercicio: Gestión de una cuenca compartida 

Guión 

Una cuenca de agua subterránea enfrenta la necesidad de reducir el bombeo en 
condiciones de sequía. 
 
Las partes interesadas deben discutir cómo responder 
 

Roles de las partes interesadas: 
 

• Gerente de GSA 
• Productor agrícola 
• Propietario de pozo doméstico 
• Representante tribal 
• Defensor del medio ambiente 
• Empresa municipal de agua 
• Representante de salud pública 
• Supervisor del condado 
• Defensor de la comunidad de trabajadores agrícolas 
• Agencia de agua reciclada 

 
Individualmente:  
Paso 1: ¿Qué tipo de conflicto es este? (Utilice el círculo del conflicto) 
Paso 2: Mira debajo de las posiciones (usa la herramienta Cebolla)  

• Los líderes preguntan: 
o Posición – ¿Qué están diciendo públicamente? 
o Interés – ¿Qué están tratando de lograr? 
o Necesidad – ¿Qué se debe proteger para que se sientan seguros? 

 
Preguntas del diálogo con las partes interesadas: 

• ¿Qué es lo que más intenta proteger con su postura sobre este problema del agua? 
• ¿Qué riesgos o consecuencias preocupan más a su comunidad u organización? 
• ¿En qué aspectos considera que su perspectiva se malinterpreta o no se tiene 

plenamente en cuenta? 
• ¿Cómo sería un resultado justo desde su perspectiva? 
• ¿Dónde ve posible cooperación o intereses compartidos con otras partes 

interesadas? 
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