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GANAs: (Motivacién Suficiente para Actuar) La gente estd preparada para el cambio y actuard si
cuenta con buena informacién y con oportunidades. Es importante generar esperanzas, pero
evite crear falsas expectativas. La gente necesita ver acciones y compromisos concretos en su propia
comunidad para ser parte activa de un movimiento mas grande para un cambio; se trata de construir
la base de una perspectiva mas general. Recuerde que todos los miembros de una comunidad ya
cuentan con habilidades unicas, de modo que estan en capacidad de generar el cambio.

APRENDER: Proporcione informacién a las personas para que puedan conectar los problemas
individuales con una perspectiva mas amplia. Brinde a las personas la oportunidad para que
aprendan unos de otros y para que reconozcan sus propias habilidades con el fin de perfeccionarlas.
La flexibilidad es un componente crucial al organizar comunidades rurales, ya que cada comunidad es
diferente. Por lo tanto, es importante darse el tiempo para reflexionar y evaluar el plan estratégico de
dicha campana. A fin de cuentas, cuanto mas se sabe menos se ignora.

NEGOCIAR: Entablar relaciones continuas es tan importante como lo es el plan estratégico de dicha
campana. Esfuércese por construir relaciones respetuosas dentro del grupo de la comunidad,

asi como con posibles aliados y con otras organizaciones. Las buenas relaciones proporcionaran mas
ideas, informacion, recursos y apoyo para sus esfuerzos. El organizarse en la comunidad se trata de
llevar a cabo las negociaciones para lograr el cambio, trabajar proactivamente para mejorar las cosas

y no solo quejarse del problema. Recuerde que debe darse el tiempo para interactuar y desarrollar
relaciones sélidas dentro del grupo de la comunidad.

ACCI(’)N: Organice una campanfa colectiva estratégica, que se enfoque en las acciones y metas
para obtener resultados concretos. Las metas y las acciones deben crearse colectivamente a fin
de que todos los miembros del grupo se sientan comprometidos y contintien apoyando la campana.
Las campanas deberian enfocarse en alcanzar una victoria concreta para la comunidad con el fin de
conquistar la confianza y obtener el impulso para lograr los cambios. Ubique siempre las acciones
dentro de una visién y una perspectiva mas amplias. Proporcione liderazgo pero al mismo tiempo,
brinde a otros la oportunidad y el apoyo para ser lideres en su comunidad.

SEGUIMIENTO: Mantenerse en contacto, ya sea por teléfono o en persona constituye una forma
importante de realizar seguimiento, tanto para los planes estratégicos de la campana como para
mantener las relaciones. Puesto que las comunidades cambian a medida que las personas vieneny se
van, es importante proporcionar estabilidad a la campana de trabajo en el largo plazo. El beneficio de
organizarse en su comunidad a nivel comunitario es de conectar las campanas de una comunidad local
con los esfuerzos de otras comunidades, coaliciones y grupos. Tenga paciencia y siga adelante.

Recuerde que todo lo que se necesita es GANAS y personas con GANAS para logar cambios.
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